O ‘ Fachhochschule Fachbereich Sozialversicherung
Bonn-Rhein-Sieg Veranstaltungskommentar

University
of Applied Sciences

Modul 2: Okonomie
Teilmodul ,Unternehmenskultur®

Zeitumfang: 15 Stunden (8 Std. Prasenz- und 7 Std. Fernlernphase)
Dozenten: Gerhard Schmidt-Wahl / Ulrich Voosen

Kurzbeschreibung der Veranstaltung:

Lernziele und Inhalte:

Prasenz- = Theorien und Konzepte der Unternehmenskultur

phase » Bedeutung und Rolle von Unternehmenskultur im Zuge der Verwaltungs-
modernisierung und bei Organisationsanderungen (z. B. Fusionen)

= Ansétze zur Férderung von Unternehmenskultur

= Fuhrungsstile und Fihrungsstrukturen

Methoden: Interaktive Lehrgesprache, Gruppenarbeiten

Fernlern- In der Fernlernphase sollen die Inhalte der Prasenzphase anhand konkreter
phase Fragestellungen erweitert und vertieft werden.

Methoden: Selbststudium

Bewertung: Klausur
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