
Studienplan des Studiengangs Sozialversicherung (Erläuterungen siehe Studienordnung)

Modul Modul-
Nr. Veranstaltung Art Kredit-

punkte
Eingangs-Praxisprojekt 1.0 Eingangs-Praxisprojekt P 5

2.1 Politischer Sinn und politische Aufgaben des Sozialleistungssystems in Deutschland / 
Positionierung der gesetzlichen Unfallversicherung in diesem System / Rolle der Systeme 
Sozialer Sicherheit im historischen und sozialen Wandel

2V + 1Ü

2.2 Grundstrukturen der Systeme Sozialer Sicherheit und der zugehörigen Ordnungs- und 
Sozialpolitik in Europa 1V

2.3 Das System Sozialer Sicherheit im Fokus konfligierender Interessen 2Ü

2.4
Verfassungsrechtliche Grundlagen und Strukturprinzipien als Maxime staatlichen Handelns / 
Einführung in die allgemeine Rechtslehre 2V + 1Ü

3.1 Selbstverwaltung der gesetzlichen Unfallversicherung 1V

3.2 Organisation von Geschäftsprozessen in der gesetzlichen Unfallversicherung 1V

3.3 Aufschlüsselung und Systematisierung der Geschäftsbereiche 3Ü

4.1 Prävention 1,5V + 
1,5Ü

4.2 Praxisprojekt zur Prävention P
5.1 Betriebswirtschaftslehre unter besonderer Berücksichtigung öffentlicher Verwaltungen 3V+1Ü
5.2 Unternehmenskultur, Leitbilder und Führungsstrukturen 2Ü
5.3 Verwaltungswissenschaft mit New Public Management 1V+1Ü

Public Management
Volkswirtschaftslehre mit 
Gesundheitsökonomie; Statistik 6.1 Volkswirtschaftlehre mit Gesundheitsökonomie 3V+2Ü 6

6.2 Statistik 1V+1Ü
7.1 Anatomie und Verletzungsarten 3V
7.2 Überblick über die wichtigsten medizinischen Teildisziplinen und ihre Ausdifferenzierung im 

Facharztbereich mit medizinischer Diagnostik 4V

7.3 Physiologie und Berufskrankheiten 3V
8.1 Strukturen und Dimensionen von Versicherungsfällen 2V
8.2 Spezifika von Arbeitsunfällen (als Rechtsfigur) 3Ü
8.3 Spezifika von Berufskrankheiten (als Rechtsfigur) 3Ü
8.4 Medizinische Begutachtung einschließlich Überblick Lehrmeinungen und 

Entscheidungsprozesse 2V+1Ü

Heilbehandlung/ Rehabilitation / 
Pflege sowie Geldleistungen 9.1 Heilverfahren 3V 6

9.2 Geldleistungen 3V+1Ü

Systeme Sozialer Sicherheit / 
Verfassungsrecht 7

Geschäftsbereiche und 
Geschäftsprozesse im Überblick 4

Prävention 8

6
Betriebswirtschaftslehre mit 
Organisationslehre, 
Verwaltungswissenschaft mit New 

Medizin: Anatomie/Verletzungsarten; 
Physiologie/Berufskrankheiten 8

Versicherungsfälle der gesetzlichen 
Unfallversicherung, Begutachtung 9



Praxisprojekt Rehabilitation 10.0 Praxisprojekt Rehabilitation und therapeutische Einrichtungen P 5
Case Management/Care Management 11.0 Case Management/Care Management 12Ü 11

12.1 Bürgerliches Recht – Handels- und Gesellschaftsrecht 2V+2Ü
12.2 Grundstrukturen des Arbeitsrechts 2V
12.3 Das System des Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts 1V

Praxisprojekt Case Management 13.0 Praxisprojekt Case Management P 5
14.1 Sozialrecht 4V + 2Ü
14.2 Prinzipien  und Strukturen des sozialrechtlichen Verwaltungs-, Widerspruchs- und des 

sozialgerichtlichen Klageverfahrens 5Ü

Gerichtsverfahrens / Regressrecht 14.3 Regressrecht 2Ü
15.1 Allgemeine Informationstechnologie, Hardware und Netznutzung 1V+1Ü
15.2  Datenorganisation und Informationsgewinnung 1V+1Ü

Expertensysteme 15.3 Datensicherheit und Datenschutz – Technische und rechtliche Aspekte beim Umgang mit 
Sozialdaten 1V+1Ü

15.4 Expertensysteme 1V+1Ü
16.1 Mittelaufbringung und Zuständigkeiten, Tarife, Beitragserhebung 2V+2Ü
16.2 Beitragseinziehung (Vollstreckung und Insolvenzverfahren) 2Ü
16.3 Wirtschaftsstrukturanalysen 1Ü
16.4 Fallstudien „Beitrag“ 2Ü

Praxisprojekt Rechtsanwendung und 
–nutzung 17.0 Praxisprojekt Rechtsanwendung und –nutzung P 5

18.1 Kommunikation und Zusammenarbeit 2Ü
18.2 Optimierungsstrategien 2Ü
18.3 Reflexion und Erkenntnis 2Ü
19.1 WPF 1 3Ü
19.2 WPF 2 3Ü
19.3 WPF3 3Ü

Abschluss-Praxisprojekt 20.0 Abschluss-Praxisprojekt P 33
Bachelor-Abschlussarbeit 21.0 Bachelorabschlussarbeit und Kolloquium 19

Zivil-, Arbeits-, Straf- und 
Ordnungswidrigkeitenrecht 6

Sozialrecht inklusive des 
sozialrechtlichen Verwaltungs-, 
Widerspruchs- und 

10

Informationstechnologie, 
Datenorganisation und –nutzung, 6

Finanzierung, insbes. Beitragswesen 7

Kommunikation und 
Optimierungsstrategien 5

Wahlpflichtfächer 9


