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Praambel

Das Curriculum strebt eine Qualifizierung fir gehobene Tatigkeiten in der Sozialversiche-
rung, Schwerpunkt Unfallversicherung, an und basiert auf

+ empirischen Qualifikationsstudien im Feld der gesetzlichen Unfallversicherung

+ vergleichbaren Studien zum Strukturwandel der Ausbildung im Bereich Sozialversi-
cherung, Sozial- und Gesundheitswesen sowie 6ffentlicher Verwaltung

¢ professionalitats- und curriculumstheoretischen Grundlagen der Hochschuldidaktik.

Es handelt sich um die Fortschreibung des ,vorlaufigen Curriculums” vom 26.02.2003
in aktualisierter Fassung.

Qualifizierungsziel und Konstruktionsprinzip des
Curriculums

1. Qualifizierungsziel

1.1 Zu Grunde liegendes Berufsbild

Auf Grund seiner juristischen Fundierung sowie der 6konomischen, technischen und
gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen des deutschen Sozialversicherungssystems,
speziell der gesetzlichen Unfallversicherung, bestimmt sich das Berufsbild als das eines
der angewandten Wissenschaft. In Betracht zu ziehen sind dabei

+ die professionstheoretische Breite (Makroebene der gesellschaftlichen Bedeutung,
Mesoebene der organisatorischen Eingebundenheit der Arbeit, Mikroebene
der Arbeitsoperationen, subjektbezogen-integriertes Kompetenzspektrum);

¢ der deutliche Bezug zur Bewaltigung komplexer Aufgaben und zu deren Wissen-
schaftsbasierung;

¢ die systemische Kompetenz (Arbeit in Netzwerken, interdisziplindre Kooperation,
ganzheitliches Arbeitsverstandnis);

+ die Integration von leitenden und ausflihrenden Tatigkeiten sowie die Kombination
von Sozialethos und 6konomischen Erfordernissen.

Das Berufsbild differenziert sich folgendermafBen aus:

¢ Funktionsgruppe Case und Care Management mit komplexen Einzelfall-Lésungen
¢ Funktionsgruppe Soziodkonomisches Informationsmanagement
+ Funktionsgruppe Telematik-Management

Die zentrale Kategorie Management beinhaltet die ausfihrende und organisierende Seite
komplexer Einzelfall-Lésungen, speziell als Arbeit im Netzwerk. Sie bezieht sich nicht auf
die strategische Leitungsfunktion der Geschaftsfiihrung.
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1.2 Typik des Berufsbildes

Durch die branchenspezifischen 6konomischen und technischen Konstellationen und
durch deren Entwicklungen im Strukturwandel ergibt sich fur die Beitragsseite der ge-
setzlichen Unfallversicherung in besonderem MaBe das Erfordernis ganzheitlichen Den-
kens. Alle Veranderungen, vor allem aber die Risiken der Strukturentwicklung wirken
unmittelbar auf das Beitragsvolumen und damit auf die Finanzkraft und die Handlungs-
spielrdaume der jeweiligen Berufsgenossenschaft. Genau diese Handlungsspielrdume gilt
es, durch ein weitsichtiges Case- und Struktur-Management zu erhalten und zu erwei-
tern.

Auch komplexe Versicherungsfélle, speziell solche, bei denen mehrere medizinische
Fachgebiete relevant sind, ferner Falle, bei denen die Rechtsproblematik in sich schwierig
ist, verlangen Ganzheitlichkeit. Einerseits gilt das Ethos der bestmdglichen Individuall6-
sung zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit; andererseits ist der zur Verfigung ste-
hende , Gesundheitsmarkt” zu beobachten, zu analysieren und zu nutzen.

Von einzelnen Determinanten her betrachtet ergibt sich die Komplexitat der Vorgdnge
z.B. aus den Fakten des Unfallgeschehens, den Komponenten der Erkrankung, den Le-
bensumstanden der Versicherten, diagnostischen und therapeutischen Sachzusammen-
hangen, den besonderen Heilverfahren und unterschiedlichen Leistungsprofilen der Re-
habilitationseinrichtungen.

Zu einem ganzheitlichen Reha-Management gehért auch die Mitarbeit bei der Ausarbei-
tung und Festlegung von Vertragsbedingungen fiir Pflegedienste, Pflegeeinrichtungen
0. A. sowie in Zusammenarbeit mit den entsprechenden Facharzten die Mitarbeit bei der
Erstellung von Leitlinien flr Diagnostik und Therapie.

Alle schwierigeren Fragen der Gewahrung oder Ablehnung von Versicherungsleistungen
verlangen, auch in ihrer humanitdren und finanziellen Dimension, im Hinblick auf ein
multifaktorielles Determinantengeflige auf der Ebene der gehobenen Funktionen bzw.
komplexer Einzelfall-Lésungen ganzheitliche Losungen im Sinne eines besonderen Case
Managements.

Alle Faktoren sind auch unter dem Gesichtspunkt des Zeitmanagements zu betrachten
und mit Blick auf Wirtschaftlichkeit und Schnelligkeit zu einem fur den Versicherten psy-
chisch, medizinisch und sozial bestmdglichen Ergebnis zu verkntpfen. Hierzu gehéren
auch Qualitats- und Kostenvergleiche und die Aufstellung von Alternativen.

Um diese Aufgaben erfolgreich zu bewaltigen, sind neben dem so genannten positiven
Wissen aus den verschiedensten einschldgigen Feldern strategische Analyse- und kreati-
ve Korrelationsleistungen erforderlich.

Dieses Anforderungsprofil wird erganzt durch spezifische Sozialkompetenzen und die
dazugehoérige Kommunikationskompetenz, aber auch eine hohe Selbstkompetenz, die
zwischen sozialem Engagement, personlicher Zuwendung und professioneller Distanz
auszutarieren weiB. Das Kompetenzspektrum wird bei der direkten Beratung und
Betreuung der Versicherten und in der Kooperation mit anderen Einrichtungen und Pro-
fessionen des Sozial- und Gesundheitssystems relevant.

vV



Das Gesamtspektrum der Arbeit verlangt unter dem Gesichtspunkt der Wirtschaftlichkeit
eine ausgepragte Kooperationskompetenz fur das Zusammenwirken bzw. den Informati-
onsaustausch mit dem Informationsmanagement sowie mit dem Telematik-Management
des eigenen Hauses wie mit Dritten.

Das sozio6konomische Informationsmanagement hat die Aufgabe, durch die elektroni-
sche Erfassung und Auswertung von Daten die Berufsgenossenschaften in die Lage zu
versetzen, eine Regulations- und Steuerungskompetenz im Hinblick auf eine jeweils kos-
tenglnstige Organisation des gesetzlich fundierten Auftrags aufzubauen. Es soll in der
Lage sein, jederzeit die , Kosten- und Leistungsstruktur des Unternehmens” zu bestim-
men.

Die elektronische Datenverarbeitung erfillt insofern eine wichtige Wirtschaftlich-
keitsfunktion. Dadurch dient sie gleichzeitig dazu, die zu beobachtenden branchenspezifi-
schen Schrumpfungs- oder Wachstumsprozesse abzufedern und mitzuhelfen, BG-externe
Marktanteile zu sichern oder zu gewinnen.

Um diese Aufgabe zu erflllen, bedarf es neben der fachgerechten Kompetenz zur In-
formationsbeschaffung und -aufbereitung der Fahigkeit zur Prasentation und mundli-
chen Erlauterung des Materials im Hinblick auf Konsequenzen fur die Berufsgenossen-
schaften.

Diese Art Management verlangt neben statistischen, 6konomischen und sozialen Kennt-
nissen und Fahigkeiten eine ausgepragte kommunikative Vermittlungskompetenz sowie
ausgesprochen strategisches Denken.

Die Nutzung moderner Informationstechnologie und -technik gehért zu den unabweis-
baren Rahmenbedingungen der Entwicklung der Berufsgenossenschaften. Um die Vor-
teile dieser Potenziale ausschopfen zu kénnen, bedarf es einer spezifischen Vermitt-
lungsleistung. Sie zielt darauf ab, die in den herkémmlichen Arbeitsprozessen wirksa-
men Steuerungs- und Regelungsmechanismen in benutzerfreundliche Software umzu-
setzen. Die Umsetzung in Software ist jedoch darauf angewiesen, dass die im Erfah-
rungswissen der Mitarbeitenden gebundenen Wissenselemente explizit gemacht wer-
den. Deshalb sind die Telematik-Managerinnen und -Manager insoweit ,Kenner” der
Geschaftsprozesse im Bereich von Leistung und Beitrag, dass sie sich gegentber den
Nutzern der DV fachgerecht Uber die Entwicklung und Implementation von Software
beraten bzw. deren implizites Wissen artikulieren kénnen. Auch das Telematik-
Management bendtigt daher eine hohe Kommunikationskompetenz.

Alle drei Management-Typen sollten neben spezifischer Fachkompetenz Uber einen ho-
hen Grad an Sozial- und Kommunikationskompetenz sowie tber Kooperationsfahigkeit
verfligen. Diese ist nicht nur Ausdruck subjektiver Fahigkeiten und Motivation. Sie resul-
tiert dartber hinaus sowohl aus operativen Trainings (z.B. der Gesprachsfiihrung, des
Fragens, der Argumentation, des Erlduterns, des Feed-Back-Gebens) als auch dem dazu-
gehdrigen Fachwissen, welches die unmittelbaren Ressortgrenzen Ubergreift.

1.3 Innovationsoffenheit, Gestaltungs- und Entscheidungsfahigkeit

Die angestrebte Offenheit gegentiber Wandel und Innovationen sowie die Fach-, Metho-
den- und Sozialkompetenz zielen auf die Befdhigung zur optimierenden Kombination und
zum effizienten Ausschopfen von Spielrdumen bei Entscheidungen. Operative Einzelhei-
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ten, Spezial- und Detailwissen erhalten ihre Wertigkeit aus der beschriebenen Typik des
Case Managements.

Es soll daher gelernt und gelbt werden, in Komplexitdten bzw. in Kausal-
zusammenhangen, Folgeketten und Wechselwirkungen zu denken und entsprechend zu
entscheiden und zu handeln. Dies gilt juristisch ebenso wie 6konomisch, gesellschafts-
und sozialpolitisch, fur Kooperation und Kommunikation. Fir die Qualitat der berufli-
chen Tatigkeiten wird also ein den gehobenen Funktionen entsprechender mehrdimen-
sionaler MafBstab angelegt.

Anders als in der Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) denkt die Qualifi-
zierungsphilosophie daher nicht primar in der Kategorie von Einzeloperationen oder
kleineren Operationsfeldern (Ebene C des Berufsbildes), sondern in Zusammenhangen.

2. Konstruktionsprinzip des Curriculums

2.1 Die wissenschaftliche Fundierung der Curriculumkonstruktion

Dem Curriculum liegen empirische, vergleichende, wissenschaftliche Untersuchungen
zugrunde (s. Praambel).

2.2 Angewandte Wissenschaftsorientierung und Professionalitit
als Leitmaximen der Inhalte

Das Tatigkeitsfeld , Gesetzliche Unfallversicherung” ist ebenso breit wie differenziert juris-
tisch grundgelegt. AuBer der Sozialgesetzgebung sind Birgerliches und Handelsrecht so-
wie Offentliches Recht, insbesondere Verwaltungsrecht von vorrangiger Bedeutung. Ein
ahnlich hoher Stellenwert kommt der Medizin sowie den die Medizin erganzenden Wis-
senschaften und der Okonomie zu. Die erforderliche Fihigkeit, Mehrfaktorengefiige zu
optimieren, verlangt kognitive Kompetenzen wie Analysieren, Vergleichen und Korrelieren
sowie interdisziplindre Informationsbeschaffung und -verarbeitung.

Es ergibt sich somit inhaltlich das Erfordernis einer interdisziplinaren wissenschaftlichen
Qualifizierung, beziiglich der Methodenkompetenz ein hoher Anspruch an die kognitive
Flexibilitat und bezlglich der Sozialkompetenz eine ausgepragte Professionalitat fur die
Arbeit in Netzwerken und fur die Betreuung der Versicherten und der Unternehmen.

Das Curriculum fundiert die Qualifizierung zur Austbung gehobener Funktionen im
Feld der gesetzlichen Unfallversicherung als einer wichtigen Saule im Sozialversiche-
rungssystem, dessen breite gesellschaftliche Bedeutung sich u. a. am Anteil des Sozial-
budgets am Bruttoinlandsprodukt zeigt. Juristisch gedacht reicht das Berufsfeld Gber das
Sozialgesetzbuch VII hinaus in fast alle Gbrigen Teile des Sozialgesetzbuches. Darlber hin-
aus spiegelt sich die gesellschaftliche Breite und Bedeutung des Berufsfeldes vor allem in
den Kooperationserfordernissen mit den anderen Akteuren im Gesundheitswesen.

Das Berufsbild und — diesem entsprechend — das Hochschulcurriculum bestimmen sich
durch Professionalitat.

Die Besonderheit von Professionen im Vergleich zu sonstigen Berufstdtigkeiten liegt darin,
aass systematisches wissenschaftliches Wissen, ein spezifisches Berufsethos, gebunden an
zentrale Werte der Gesellschaft, Autonomie in der Berufsausibung (zumindest in Teilbe-
reichen) sowie ein hoher Komplexitétsgrad bestimmend sind (vgl. das Qualifizierungsziel).
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Dem Quialifizierungsziel ,, Professionalitat” entspricht es, dass das Modul der Wahlpflichtfa-
cher als Grundlegung fir eine spatere berufliche Profilbildung zu verstehen ist, die dann
durch entsprechende Weiterbildung ausdifferenziert werden muss. Die Wahlpflichtfacher
sollen und kdénnen eine solche spatere Profilbildung nicht vorwegnehmen, sondern nur
.einfadeln”.

2.3 Spiral-Curriculum

Es handelt sich um ein Spiral-Curriculum und nicht um ein Stufen-Curriculum. Stufen-
Curricula reihen mehr oder minder isolierte Wissenseinheiten aneinander. Spiral-Curricula
dagegen beriicksichtigen stets den Zusammenhang der Qualifizierungsebenen entspre-
chender Berufsbilder. Sie zielen bereits im Studium auf eine in sich vernetzte und intellek-
tuell flexible Qualifikationsstruktur und Uberlassen dies nicht vorwiegend oder sogar aus-
schlieBlich den spateren Praxiserfahrungen.

Lernpsychologisch verlduft die Qualifizierung vom konkret Allgemeinen zum konkret
Besonderen mit Ausblicken auf das abstrakt Allgemeine und Vertiefung ins erforderliche
theoretisch Spezielle. Um ein Beispiel zu skizzieren:

Die Modulgruppe "Die Sozialversicherung und ihr gesellschaftlicher Rahmen" richtet die
Aufmerksamkeit auf das Erfassen des gesellschaftspolitischen Faktorengefliges von Wirt-
schaft, Arbeitsmarkt, Gesellschafts- und Sozialpolitik im historischen Wandel und auf die
Einbettung der Berufsgenossenschaften in die Dynamik und die Widerspriche dieses Fel-
des. Die dortigen Module werden also nicht ,flr sich” abgehandelt, sondern im Kontext
des gesellschaftlichen Gesamtfeldes und seiner Dynamik. Hierdurch wird zugleich der Blick
fir Innovationen ge6ffnet und eine vorzeitige Fixierung auf operative Einzeltadtigkeiten
vermieden.

Die Modulgruppe "Vertiefung zur Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz", um eine
weitere Veranschaulichung zu geben, arbeitet im Sinne des Spiral-Curriculums nicht mit
konventionellen Wiederholungen. Sie ist vielmehr auf einer Meta-Ebene angesiedelt.
Deren philosophische und politische Fragestellungen kénnen allerdings nur auf der Basis
grundlicher Fachkompetenz solide erértert werden. Hierdurch verankern sich die allge-
meinen Qualifizierungsziele im Besonderen und umgekehrt. Gleiches gilt fir die Metho-
denkompetenz im Modul "Kommunikation und Zusammenarbeit". Hier verschranken
sich Fachwissen und kommunikative Techniken.

2.4 Inhaltliche Beziige und Verweise — Module-Typen - Tiefen-
struktur

Das Curriculum folgt in seiner Gliederung den Ebenen des Berufsbildes. Diesen sind spezifi-
sche Modulgruppen zugeordnet. Sie werden erganzt durch zwei Modulgruppen , Orientie-
rungshilfen im System angewandter Wissenschaften / fachspezifische Kernausbildung”,
durch eine Modulgruppe zur professionellen Spezialisierung und Vertiefung sowie zu
Ubungen beziiglich kognitiver und sozialer Kompetenz beim Umgang mit hochkomplexen
Konstellationen.

Ein 4-wochiges Eingangspraktikum, vier 4-wdchige Praktika zur Theorie-Praxis-
Verzahnung zwischen den verschiedenen Modulgruppen sowie eine 5-monatige Ab-
schlussprojekt-Phase erganzen die theoretische Ausbildung.

Kompetenztheoretisch betrachtet umfasst das Curriculum Uberwiegend Module zur
Fach- und zur Methodenkompetenz, erganzt um solche zur Sozialkompetenz und zur
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Selbstkompetenz. Professionstheoretisch ist aber festzuhalten, dass die ,Berufspersén-
lichkeit” die Kompetenzen integriert und dass bei der Realisierung von Kompetenz das
Gesamtspektrum zum Tragen gelangt. Die Verwirklichung jeder Kompetenzart ist von
der Mitwirkung der Ubrigen Kompetenzen abhangig.

Inhaltliche Schnittmengen der Module des Curriculums entsprechen insofern auch kom-
petenztheoretisch der beruflichen Wirklichkeit, speziell dem Erfordernis der Ganzheit-
lichkeit. Redundanzen zwischen einzelnen Modulen sind dadurch ausgeschlossen, dass
die Module trotz gewisser Schnittmengen voneinander abgegrenzte Ziele verfolgen.
Hieraus folgt notwendig eine unterschiedliche Strukturierung und Feinplanung der Stoff-
gebiete.

Die Titel der Modulgruppen und die Zielbeschreibungen sind darum von hoher Wichtig-
keit bei der Ausdifferenzierung der Inhalte.

Die Bearbeitung von ,Fallen” der gesetzlichen Unfallversicherung erfordert z.B. grund-
legende juristische Kompetenz. Die in den entsprechenden Modulen erworbene Fach-
kompetenz wird in den Modulen zur Sozialkompetenz zusammen mit der sonstigen
Fachkompetenz zugleich abgerufen wie erganzt und vertieft sowie um Methodenkom-
petenzen angereichert. Die Module zur Sozialkompetenz wenden die bis dahin erwor-
bene Fach- und Methodenkompetenz zu speziellen Formen kommunikativer Tatigkeiten.

Die Zielsetzung der Module ist ferner wichtig, um die inhaltliche Tiefenstruktur zu
bestimmen. Im Rahmen der Module Volks- und Betriebswirtschaftslehre z.B. sollen keine
Quialifikationen zur Ausiibung von Tatigkeiten fur Okonomen vermittelt werden. Es geht
um ,,Orientierungen im Wissenschaftssystem®, um mit Okonomen kooperieren zu kon-
nen und die wirtschaftliche Relevanz des professionellen Tuns fundierter zu begreifen und
Geschaftspolitiken bewusst zu unterstitzen. Zugleich wird die erforderliche Basis fur Wei-
terbildung oder fir ein Aufbaustudium gelegt.

3. Schlussbemerkung

3.1 Praktikabilitat und Innovationscharakter

Curricula sind Aushandlungsergebnisse bzw. Ergebnis der Optimierung einer Fille von
Gesichtspunkten. Curricula im Sinne des absolut Richtigen gibt es nicht. Wissenschaftli-
che Paradigmen und Lehrmeinungen, curriculumtheoretische Zugriffsmuster, der je
notwendige Grad der Interdisziplinaritat und die Vielfalt der Praxis erlauben stets diverse
Ordnungsprinzipien bzw. Zuordnungen im Einzelnen. Es ist die Praxis der wissenschaftli-
chen Lehre in Verbindung mit den Praktika, die Kooperation der Lehrenden und die
Lehr-Evaluation, die letztlich Uber Praktikabilitat und Erfolg entscheidet. Insofern sind
moderne Curricula immer offene bzw. dynamische Curricula.

Im vorliegenden Curriculum ergaben sich die Uberlegungen zur Praktikabilitdt aus der
Arbeit einer Curriculum-Kommission (2001/2003). In ihr konnten die Arbeits- und Lehrer-
fahrungen von Experten des Feldes "Gesetzliche Unfallversicherung" wie von Vertretern
des Hochschulbereichs und der Curriculumforschung genutzt werden. Eine moderate
Weiterentwicklung erfuhr das Curriculum nach Beteiligung aller relevanten Gruppen
durch den Fachbereich (2006) sowie im Zuge der Re-Akkreditierung des Studiengangs
2008.
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Der Innovationscharakter des Curriculums spiegelt sich

¢ in der empirischen Grundlegung und in der Orientierung am diesbezlglichen Berufs-
bild entsprechend den Anforderungen an den Berufsbezug von Bachelor-
Studiengangen,;

¢ im Verstandnis angewandter Wissenschaft als Handlungsorientierung einerseits und
als kommunikative, argumentative und interaktive Vermittlungsorientierung zwi-
schen wissenschaftlichen "Regeln der Kunst" und Erfahrungswissen sowie unter-
schiedlichen beruflichen Denk- und Handlungsmustern andererseits (Handlungs-
kompetenz und Vermittlungskompetenz);

¢ in der kontinuierlichen Verschrankung von Theorie und Praxis Uber die Gesamtzeit
des Studiums hinweg;

¢ in der Variationsbreite der Theorie-Praxis-Verschrankung (unterschiedliche Arten von
Praktika; ferner Projektphase, Fallstudien, spezielle Modulgruppe zur Integration von
Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, Seminare zum Umgang mit Komplikatio-
nen, Konflikten und Stérungen);

¢ in der Spiralférmigkeit des Curriculumaufbaus und des Studienverlaufs (stetige Ver-
zahnung der Berufsbildebenen, curriculare Verschrankungen von Wissenschafts- und
Handlungsbezug, von Wissenserwerb sowie transferbezogener Reflexion und Ubung,
von wissenschaftlichem Disziplinbezug und Integration im ganzheitlichen Case Mana-
gement).

3. 2 Sozialversicherungswissenschaft

Das Besondere des hier in Rede stehenden Studiengangs ist seine Interdisziplinaritat.
Curricular und personell sieht der Studiengang eine von Gleichberechtigung gepragte
Kooperation von Rechtswissenschaft, Okonomie, Medizin, Informatik und Case Mana-
gement. Hierbei behalt jede beteiligte Wissenschaft ihre eigene Denkwelt und ihre wis-
senschaftliche Methodik. Das Resultat ist dabei nicht lediglich ein loser Verbund i.S. ei-
ner Multidisziplinaritdt, sondern ein institutioneller Rahmen, in dem Lehre, Forschung
und Wissenschaft stattfindet.

Gerade letzterer Aspekt wirft die Frage auf, ob sich damit auch eine eigene Wissen-
schaft verbindet. Gibt es eine Sozialversicherungswissenschaft? Dieser Frage hat sich der
Fachbereich in den letzten zwei Jahren intensiv gewidmet und sie bejaht.

Die Sozialversicherungswissenschaft ist eine Integrationswissenschaft, da sie mehrere
Wissenschaftsdisziplinen gleichberechtigt vereinigt und sich einem abgrenzbaren Unter-
suchungsfeld (der Sozialversicherung) widmet, wobei sie die jeweiligen Eigenheiten wis-
senschaftlicher Methodik sowie die diesbeziiglichen Perspektiven und Ziele der involvier-
ten Wissenschaftsdisziplinen bestehen lasst. Es geht also um einen ,, Methodenpluralis-
mus”; es wird hier nicht einfach Disziplin um Disziplin aufaddiert, sondern fachspezifi-
sche Diskurse auf einander bezogen und — das ist der entscheidende Gesichtspunkt — fir
einander fruchtbar gemacht. Gerade dieser ,,Mehrwert” ist der spezifische Gewinn einer
solchen Intergrationswissenschaft.



Dabei geht es der Sozialversicherungswissenschaft um die notwendig interdisziplinare
Betrachtung von

¢ Fragen optimaler Strukturierung der Sozialversicherungstrager einschlieBlich legislativ
oder autonom zu setzender organisatorischer Regeln,

+ intelligenten, nachhaltigen und solidarischen, dem aktuellen Aufgabenspektrum ent-
sprechenden Finanzierungsmodellen,

¢ zu versichernden Risiken bzw. Versicherungsfallen als Ausldser konkreter Versiche-
rungsleistungen sowie um den Umfang eines angemessenen Leistungskatalogs - ein-
schlieBlich einer geeigneten Pravention,

¢ Aspekten der Leistungserbringung respektive der konkret Aufgaben erfillenden Ak-
tivitaten selbst, einschlieBlich deren vorgelagerten Entscheidungsprozessen unter
dem Blickwinkel von Effektivitat und Effizienz,

¢ Formen der Kommunikation der Sozialversicherungstrager etwa mit Versicherten,
Beitragszahlern, Leistungsanbietern und anderen Sozialleistungstragern (national wie
auch international) einschlieBlich einer (AuBen-)Darstellung in Gesellschaft und Poli-
tik.

Das diesen Aspekten entsprechende Untersuchungsfeld betrifft nahezu jeden Birger in
Deutschland — sei es als Beitragszahler, Versicherter oder Leistungsempfanger. Die 6ko-
nomische Bedeutung der Sozialversicherung ist sehr hoch. So betrug das Ausgabevolu-
men der Sozialversicherung im Jahr 2007 knapp 430 Mrd. €, was etwa 61 % des ge-
samten Sozialbudgets 2007 ausmachte und damit gut 20 % des gesamten Bruttoin-
landsprodukts. Die Anzahl der Beschaftigten in der Sozialversicherung betrug im Juni
2007 ca. 321.000 Personen. Mittelbar ,,hangen” an dem Feld, welches die Sozialversi-
cherung in ihren aktuell finf Zweigen bedient, Millionen weitere Arbeitsplatze. Allein im
Gesundheitswesen waren zum 31.12.2006 ca. 4,3 Mio. Menschen in Deutschland — und
damit etwa jeder neunte Beschéftigte Uberhaupt — tdtig; die entsprechenden Vollzeit-
aquivalente lagen bei 3,3 Mio. Beschaftigten.
(http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/desttis/Intenet/DE/Presse/pm/2007/12/P
D0O7__504__23621,templateld=renderPrint.psml - 30.09.2008).

Die Sozialversicherungswissenschaft ist notwendig, weil die einseitige Fixierung auf die
.Denkwelt” einer Wissenschaft nicht mehr der Komplexitat aktueller sozialversiche-
rungsspezifischer Fragestellungen entspricht. Gerade Letztere fordern Wissenschaften,
die bar jeglicher Rivalitat die Fahigkeit und den Willen zu einem integrativ orientierten
wissenschaftlichen Vorgehen im Untersuchungsfeld der Sozialversicherung besitzen.
Gelingt dies, so ist damit das Fundament gelegt fUr einen interdisziplinar strukturierten,
fachspezifischen Diskurs, der die Unterschiedlichkeiten und Eigenarten der beteiligten
Wissenschaften nicht als Belastung, sondern als Herausforderung und emergente Chan-
ce sieht, zu Erkenntnissen zu gelangen, zu denen die einzelnen beteiligten Wissenschaf-
ten separiert nicht in der Lage sind. Gerade hier kristallisiert sich der fir eine funktionie-
rende Integrationswissenschaft spezifische , Mehrwert” heraus.



Wie jede junge Wissenschaft wird die Sozialversicherungswissenschaft um Anerkennung
und Reputation ringen missen. Sie wird es tun, indem sie sich engagiert dem wissen-
schaftlichen Diskurs stellt.
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Rolle der Praktika im Studiengang
~Sozialversicherung/Unfallversicherung”

1. Generelle Typen von Praktika bzw. Praxisphasen

1.7 Anwenden, Umsetzen und Uben

Bei diesem Typ von Praktika bzw. Praxisphasen wird davon ausgegangen, dass theoreti-
sche und praktische Ausbildung in einer linearen Abfolge stehen. Das Lernprinzip heift,
vereinfacht formuliert, ,Verstehen, worum es geht, zugehdriges Detailwissen erwerben,
in der Praxis Gbend anwenden und praktische Fertigkeiten durchtrainieren”.

Der ,Vier-Schritt” der klassischen deutschen Meisterlehre, speziell im Handwerk, beruh-
te auf diesem Prinzip. Die Abfolge lautete: £rkidren, Vormachen, Nachmachen, lbendes
Anwenden. In naturwissenschaftlichen und technikwissenschaftlichen Studiengangen ist
die Abfolge von striktem, systematischen Wissenserwerb und Gbender Anwendung viel-
fach zwingend erforderlich.

1.2 ErschlieBen, Veranschaulichen, Motivieren

Die seit fast 20 Jahren praktizierte moderne Abfolge der betrieblichen Unterweisung und
des selbststandigen Lernens, namlich zelbezogenes Informieren, Planen, Entscheiden,
Durchfihren, Kontrollieren und Bewerten, veranschaulicht einen lernpsychologisch und
bezlglich der Praxis andersartigen Umgang mit dem Verhaltnis zwischen Theorie und Pra-
xis beim Lernen. Wissenschaftlich basierten Ausbildungsgangen und einer Qualifizierung
flr wissenschaftlich rickbezogene Tatigkeiten hat die lineare Abfolge von Theorie und
Praxis (abgesehen, wie erwdhnt, von naturwissenschaftlichen Ubungen im technisch-
operativen Bereich) nie voll genigt. Hier galt und gilt:

s Fragen des Anwendens und Umsetzens, partiell auch das Uben, mdissen bereits in
der Theoriephase berticksichtigt werden.
Hierzu dient zunachst einmal, dass angewandte Wissenschaft das Kennenlernen von
Praxis-Strategien, ihren Differenzen, ihren jeweiligen Vorteilen und Nachteilen ein-
schlieBt. Ferner sind Exkursionen und Besichtigungen eingeschlossen, aber auch prak-
tische Ubungen im engeren Sinne (z.B. Nutzen von Expertensystemen) ebenso wie die
Entwicklung kleinerer Alternativmodelle und die Diskussion von Folgewirkungen und
Problemen. Die Arbeit an Fallstudien ist die methodisch komprimierteste Form der Ver-
schrankung von Theorie und Praxis. Nicht zuletzt dient das kritische Hinterfragen von
Theorie bzw. theoretischen Zugriffsmustern der praktischen Anwendung von Wissen-
schaft.

s Praktika kénnen ,, Vorlaut”- und ,, Nachlauf”-Funktion haben.

Beim so genannten Vor/auf dient das Praktikum dazu, Anschauungen in einem be-
stimmten Feld zu gewinnen, sich dieses fragend und erkundend zu erschlieBen, um
dadurch einen Begriff von der Bedeutung des Theoriewissens zu erlangen. Letzteres
kann dann in der darauf folgenden theoretischen Lernphase leichter verknlpft wer-
den. Dies fordert das bessere Verstdandnis und baut zugleich eine Briicke zwischen
Theorie und Praxis.

Bedingung fur diesen Erfolg ist, dass das Praktikum vorbereitet wird oder dass den
Praktikantinnen und Praktikanten wie den betreuenden Praktikerinnen und Prakti-
kern Leitfaden zur Anregung von Beobachtungen und Fragen sowie zum Erfassen
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von Zusammenhdngen u.a.m. vorliegen.

Beim so genannten Nach/auf qilt die gleiche Bedingung fir den Erfolg; wenngleich
nicht so ausgepragt wie beim Vorlauf. Das Nachlauf-Praktikum bietet sich dort an,
wo eine relativ praktisch orientierte Theoriephase vorangegangen ist und das Prakti-
kum sozusagen veranschaulichend nachbereitet oder anwendende Ubung bietet.

~Nachlaufende” Praktika kénnen aber auch, je nach Konstruktionsprinzip eines Cur-
riculums, veranschaulichend zwischen zwei Theoriephasen vermitteln.

2. Funktion der einzelnen Praktika im Studiengang
»Sozialversicherung/Unfallversicherung”

2.1 FEingangspraktikum

Das Eingangspraktikum dient dazu, ein erstes Bild von den internen Systemen und
Strukturen der gesetzlichen Unfallversicherung sowie der jeweils zugehoérigen Branche
zu gewinnen und zu erkennen, wie die gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben der Pra-
vention und der Rehabilitation bzw. Wiedereingliederung in das Arbeitsleben und die
Teilhabe an der Gemeinschaft sich arbeitsorganisatorisch niederschlagen. Hierzu geho-
ren als unabdingbare Erganzung auch der Beitragsbereich und das Gesamtfeld der Ko-
operation mit anderen Tragern der Sozialversicherung sowie mit dem medizinischen Be-
reich.

Es kann im Eingangspraktikum nicht darum gehen, dies alles im Einzelnen kennen zu
lernen. An ausgewahlten Beispielen sollte das Wesentliche veranschaulicht werden und
ein Begriff von der internen und externen Komplexitat entstehen.

Hilfreich sind diesbezlglich Organisationsbereiche, die intern/extern Schnittstellen- Cha-
rakter haben (z.B. Hauptverwaltung/Bezirksverwaltung).

2.2 Praktikum im Branchenfeld iber ,Pravention”

Hier kommt es darauf an, Betriebe unterschiedlicher GréBenordnung und verschiedenar-
tiger technischer Infrastruktur kennen zu lernen sowie ein Bild prototypischer Gefahrenpo-
tenziale, notwendiger Gefahrdungsanalysen, aber auch effizienter und schwieriger Pra-
vention zu erlangen. Von Bedeutung ist es, das Zusammenwirken von Pravention sowie
den in der Pravention Tatigen und nicht-technischem Dienst zu erkennen.

2.3 Praktikum ,Reha” und , Therapeutische Einrichtungen”

Hier geht es darum, Anschauungen Uber die Bereiche ,Akut-Behandlung” und ,Nach-
sorge” bzw. Uber klinische und nicht-klinische Behandlungsfelder zu gewinnen. Auch
das Kennen lernen des Spektrums medizinischer bzw. therapeutischer Professionen soll-
te durch das Praktikum ermdglicht werden. Vorzugsweise eignet sich ein BG-
Krankenhaus, weil sich hier tendenziell ,alles an einem Ort” beobachten lasst, ein-
schlieBlich Verletzungsarten und Berufskrankheiten, Diagnostik und Heilverfahren.

2.4 Praktikum , Case Management”

Hier bietet es sich an, die Praktikantin oder den Praktikanten bei ein oder zwei , Case
Managerinnen/Case Managern” oder in einem entsprechenden Team , mitlaufen” zu
lassen. In diesem Praktikum soll Einblick in die zeitliche, organisatorische und inhaltliche
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Struktur der Bearbeitung von ,Fallen” gewonnen werden. Dabei sollten fur die Prakti-
kantinnen bzw. Praktikanten Moglichkeiten der Zuarbeit gefunden werden, die sie aktiv
in den Arbeitsprozess einbinden (z.B. durch Informationsbeschaffung, Analysen und
Vergleiche).

2.5 Praktikum im Hinblick auf Rechtsanwendung und
Rechtsnutzung

Dieses Praktikum kann in den Bereichen Leistung oder Beitrag absolviert werden. Zwei-
erlei sollte veranschaulicht werden und die Motivation fir den Studienanteil ,Recht”
sowie fUr das diesbeziiglich erforderliche Arbeitsethos grundlegen: Erstens die Auswir-
kungen rechtlicher Vorschriften auf Arbeitsorganisation und Arbeitsablaufe (von der
Selbstverwaltung Uber die Datensicherung bis zu terminlichen Rhythmen im Jahresab-
lauf); zweitens die Bedeutung des Rechts fiir eine effiziente Fallbearbeitung.

Auch hier kommt es starker auf exemplarische Wirkungen als auf Vollstandigkeit an,
weshalb nicht von der Rechtssystematik ausgegangen zu werden braucht. Allerdings
setzt das Praktikum schon weitgehend Rechtskenntnisse voraus.

3. Die Abschluss-Praxisprojektphase

Auch diese Phase ist Teil des Studiums. Sie ergdnzt die Praktika wie die theoretische
Ausbildung. Alle Bereiche des Berufsbildes sollten in dieser Phase dadurch zum Tragen
kommen, dass die Studierenden in Arbeitsprozesse eingebunden werden. Dabei gilt es,
eine Balance zwischen Anwenden und Uben einerseits und Projektaufgaben andererseits
zu finden. Der wahrend dieser Phase anzufertigende Praxisprojektbericht sollte den Cha-
rakter angewandter Wissenschaft, d.h. die Verschrankung von Theorie und Praxis zum
Ausdruck bringen.

Die in den vierwochigen Praktika zu erstellenden Berichte, aber auch das Modul , Auf-
schlUsselung und Systematisierung der Geschaftsbereiche” und nicht zuletzt die Vertie-
fungsseminare zur Methoden- und Sozialkompetenz sollten als Grundlage genutzt wer-
den, um die Abschluss-Praxisprojektphase optimal zu gestalten.

4. Kreditierung und Benotung der Praktikums- und Projektphasen

Alle Praxisphasen sind Teil des Studiums. Abgesehen vom Eingangspraktikum ist daher
ein zu benotender Bericht obligatorisch. Diese Berichte sollten immer einen deskriptiven
Teil, einen Teil, der Bezlige zum wissenschaftlichen Feld herstellt, und einen Teil enthal-
ten, der professionsbezogenen Reflexionen gewidmet ist.
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Das Curriculum ,Sozialversicherung, Schwerpunkt
Unfallversicherung” im Uberblick

Berufsbildbezug/ Wis- Nr. [Inhaltsbereich credits
senschaftsbezug
Die Sozialversicherung |1 |Eingangspraktikum 5
und ihr gesellschaftli- 2.1 |Das System Sozialer Sicherheit in Deutsch- 3
cher Rahmen land
(Orientierungshilfe) 2.2 | Das System Sozialer Sicherheit in Europa 2
2.3 | Social Security — English vocabulary 1
3.1 |Uberblick Giber die Gesetzliche Unfallversi- 3
cherung
14
Berufsbildbezug/ Nr. |Inhaltsbereiche credits
Wissenschaftsbezug
Orientierungshilfen im 3.2 |Verfassungsrecht inkl. Einfihrung in die 3
System angewandter allgemeine Rechtslehre
Wissenschaften/fach- 8.1 |Grundlagen der BWL, Offentliches Rech- 3
spezifische Kernaus- nungswesen, Controlling
bildung | 8.2 |Organisation 2
(einschlieBlich Fach- 8.4 |Verwaltungswissenschaft mit NPM 2
sprache, Fachlogiken 7.1 |Einfuhrung in die VWL 4
und Methodik)
7.2 | Gesundheitsbkonomie 2
4.2 | Statistik 2
14.1 | BGB/Handels- und Gesellschaftsrecht 4
14.2 | Arbeitsrecht 2
14.3 | Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht 1
16.1 |Sozialrecht 5
16.4 |Regressrecht 2
18 | Praxisprojekt Rechtsnutzung und - 5
anwendung
37
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Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche credits
Wissenschaftsbezug
Orientierungshilfen im | 9.1 | Anatomie/Verletzungsarten 3
System angewandter 9.2 | Medizinische Teildisziplinen 4
Wissenschaften/fach- 9.3 |Physiologie und Berufskrankheiten 3
spezifische Kernaus- 16.3 | Medizinische Begutachtung 2
bildung Il 10.1 |Heilverfahren 3
(einschlieBlich der 11 |Praxisprojekt medizinische Rehabilitation 5
Fachsprache) und therapeutische Einrichtungen
20
Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche credits
Wissenschaftsbezug
Interne Systeme und 5.1 | Konzepte der Pravention und Gesund- 2
Strukturen der gesetz- heitsforderung
lichen Unfallversiche- 5.2 |Pravention und Gesundheitsférderung in 2
rung der Praxis der Unfallversicherungstrager
6 Praxisprojekt Pravention 5
8.3 | Unternehmenskultur 2
11
Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche credits
Wissenschaftsbezug
Qualifizierung auf der | 12.1 |Der Arbeitsunfall inkl. allgemeiner Aspek- 4
operativen Ebene: te zu den Versicherungsfallen
Case Management 12.2 |Die Berufskrankheit 3
.Leistung”
10.2 | Geldleistungen 3
13.1 | Case Management - Grundlagen 6
13.2 |Spezifika des Case Managements 3
13.3 | Psychologie 2
15 | Praxisprojekt Case Management 5
16.2 |Das sozialrechtliche Verwaltungsverfahren 4
30
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Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche credits
Wissenschaftsbezug
Qualifizierung auf der | 17.1 |Mittelaufbringung und Zustandigkeiten, 3
operativen Ebene: Tarife, Beitragserhebung
Case Management
. Beitrag” 17.2 |Beitragseinziehung 2
17.3 |Fallstudien Beitrag 1
17.4 | Wirtschaftsstrukturanalysen 1
7/
Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche credits
Wissenschaftsbezug
Qualifizierung auf der 4.1 |Computernet- 4
operativen Ebene: ze/Datenbanken/Informationssysteme
Informations- und 20.1 |Datensicherheit und Datenschutz 2
Telematik-(DV-) 20.2 | Expertensysteme 2
Management 8
Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche credits
Wissenschaftsbezug
Vertiefung zur Fach-, Kommunikation und Zusammenarbeit 2
Sozial- und Metho- Optimierungsstrategien 1
denkompetenz Reflexion und Erkenntnis 1
4
Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche credits
Wissenschaftsbezug
Spezialisierungen und | 19.1 |Recht 3
Vertiefungen als 19.2 | Medizin 3
Wahlpflichtbereich; 19.3 | Disability Management 3
von den zehn Bereichen | 19.4 |Psychologie 3
sind drei zu wahlen 19.5 | Gesundheitsékonomie 3
19.6 |Personalwesen/Personalfihrung 3
19.7 | Datenverarbeitung 3
19.8 | Auslandisches und Internationales Sozial- 3
recht
19.9 |Englisch 3
19.10 | Besonderes 3
9

Hinweis: Hinzu kommen das Abschluss-Praxisprojekt (Nr. 22 / 25 credits) und die BA-
Abschlussarbeit inkl. Kolloquium (Nr. 23 / 15 credits).

XVII




Moduliubersicht im Studiengang
.Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung”
(inkl. credit points)

Nr. Module credits
1 | Eingangspraktikum 5
7 Das Sygtem Sozialer Sicherheit in nationaler und internatio- 6

naler Sicht
3 |Die Gesetzliche Unfallversicherung als Teil des Systems Sozia- 6
ler Sicherheit/Verfassungsrecht inkl. Einfihrung in die allge-
meine Rechtslehre
4 |Informationsgewinnung und —verarbeitung/Statistik 6
5 |Pravention 4
6 |Praxisprojekt Pravention 5
7 | VWL mit Gesundheitsékonomie 6
8 |BWL mit Organisationslehre, Unternehmenskultur, Verwal- 9
tungswissenschaft mit New Public Management
9 |Medizin: Anatomie/Verletzungsarten; Physiolo- 10
gie/Berufskrankheiten

10 [Heilverfahren und Geldleistungen 6

11 | Praxisprojekt medizinische Rehabilitation und therapeutische
Einrichtungen

12 |Versicherungsfélle der Gesetzlichen Unfallversicherung 7
13 | Case Management/Psychologie 11
14 | Zivil-, Arbeits-, Straf und Ordnungswidrigkeitenrecht 7
15 | Praxisprojekt Case Management 5
16 | Sozialrecht inkl. Regress- und Verfahrensrecht/Begutachtung 13
17 | Finanzierung/Beitragswesen 7
18 |Praxisprojekt Rechtsnutzung und -anwendung 5
19 |Wahlpflichtfacher 9
20 |Informationstechnologie 4
21 | Kommunikation und Optimierungsstrategien 4
22 | Abschluss-Praxisprojekt 25
23 |Bachelor-Abschlussarbeit inkl. Kollogquium 15 (12+3)

insgesamt 180
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