
Themen Nachgraduier 2008 
Telearbeit - wirtschaftliche, organisatorische und technische Aspekte unter besonderer Berücksichtigung der gesetzlichen 
Unfallversicherung
Job.bg® - Service für Personal- und Arbeitsvermittlung - Untersuchung zum Nutzen für die berufliche Wiedereingliederung 
von Versicherten der gesetzlichen Unfallversicherung
Die Herzratenvariabilität als Indikator psychischer Beanspruchung von Berufskrankheiten-Sonderbeauftragten während 
Erstgespräche mit krebserkrankten Versicherten der BG Chemie
Die elektronische Akte am Beispiel der VM BG -  rechtliche Grundlagen, bisherige Umsetzung und Verfahrensweise, 
Optimierungsansätze zur rechtssicheren Anwendung in der täglichen Praxis sowie neue Möglich-keiten im Wege des E-
Governments
Balanced Scorecard in der BGETF - Eine Analyse des Einsatzes und Nutzens in der Praxis eines gesetzlichen 
Unfallversicherungsträgers
Qualitätssicherung in der Heilbehandlung der gesetzlichen Unfallver-sicherung unter Berücksichtigung des D-Arzt-
Verfahrens  -  Entwurf eines Instrumentes zur Messung der Ergebnisqualität
Betriebliches Gesundheitsmanagement  -  Einführung einer mitarbeiter-orientierten Gesundheitsförderung 
E-Government als Steuerungsinstrument modernen Verwaltungshan-delns - Handlungsfelder und Perspektiven für 
Unfallversicherungsträger und Unternehmen am Beispiel des Fachbereichs Unternehmerbetreuung der BGW

Bedeutung ujnd Möglichkeiten der Identifikation von Risiko- und Schutzfaktoren im Reha-Management
Kosten und Nutzen des professionellen Case Management - Eine Analyse am Beispiel eines privaten  
Rehabilitationsdienstes
Unternehmenskultur im  Spannungsfeld von Fusionen - eine Analyse auf der Grundlage der Fusion der BGE und der Grtola-
BG

Der Regelbesuchsdienst als Instrument des Reha-Managements. - Eine Untersuchung seiner Bedeutung für das 
Assessment, die Maßnahme-planung und das Monitoring
Die Bagatellgrenze bei Regressverfahren auf der Grundlage des § 116 SGB X. Methodik zur Ermittlung eines wirtschaftlich 
sinnvollen Grenzwertes für die BGETF
Kommunikation - die Grundlage für erfolgreiches Verwaltungshandeln, eine Analyse am Beispiel der BG Metall Süd
Betriebliche Gesundheitsförderung bei der BG Bahnen, Hamburg - Statusquo und Entwicklungsmöglichkeiten unter 
besonderer Berück-sichtigung der Rolle der Führungskräfte
Welche Vorteile sind von einer Erweiterung des Extranet-Services für Versicherte bei der BGDP zu erwarten?

Reha-Maanagement bei berufsbedingten Hauterkrankungen - Ist-Analyse, Bewertung, Empfehlung für die Praxis
Das Rehabilitations Maanagement beim sog. "Knalltrauma" - Überlegungen zu einer effizienten Heilverfahrenssteuerung 
eines Unfallver-sicherungsträgers
Die Auslandsversicherung gemäß § 140 SGB VII, eine Ergänzung der Regelungen über den Versicherungsschutz der UV im 
Ausland
Effekte des Besuchsdienstes der gesetzlichen Unfallversicherung - Analye der Berichte der BGU Tübingen
Kommunikation im Change Management - Eine Analyse am Beispiel der BGHW
Prädiktion seltener Ereignisse auf Grundlage von Datenerhebungen im berufsgenossenschaftlichen Umfeld. Ein Vergleich 
zwischen der Logistischen Regression und einem Künstlichen Neuronalen Netz

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Kontext zur Unternehmensphilosophie 

Der traumatische Bandscheibenschaden, Kausalitätsbeurteilung in der gesetzlichen Unfallversicherung.

Bedeutung des Besuchsdienstes im Reha Management der gesetzlichen Unfallversicherung - Möglichkeiten und Grenzen
Die Umsetzung der neuen Beitragsrechnung nach dem UVMG bei einem UV-Träger unter besonderer methodischer 
Berücksichtigung von Planung, Sgteuerung und Projektabnahme, dargestellt am Beispiel der BGHW Sparte G

Ein ganzheitliches Konzept einer Gesundheitspolitik mit betrieblichem Eingliederungsmanagement für eine öffentliche 
Verwaltung

Gesetzlichen Unfallversicherung in Deutschland und den USA - ein Vergleich
Die Anwendbarkeit des § 200 Abs. 2 SGB VII im sozialgerichtlichen Ver-fahren - Konsequenzen für die Verwaltungspraxis 
der Unfallversi-cherungsträger

Die BG-liche Atemwegssprechstunde als Qualitätsmaßstab im Rahmen des  § 3 BKV. Stufenverfahren zur BK 4301 / 4302.
Untersuchung des gesundheitspolitischen Konzepts der BG Metall Nord Süd in Mainz insbesondere im Hinblick auf die 
Integrationsvereinbarung nach § 83 SGB IX.
Leistungssport im Kontext der gesetzlichen Unfallversicherung - Darstellung und Diskussion der Besonderheiten des 
Versicherungs-schutzes und der Rehabilitation von Leistungssportlern
Kausalitätsprobleme bei Tinnitus - Vorschaden und Trauma als Problem der Sachbearbeitung eines 
Unfallversicherungsträgers
Kundenorientiertes Verwaltungshandeln durch optimale Gestaltung von Geschäftsprozessen - eine Analyse am Beispiel der 
BG für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

Betriebliches Eingliederungsmanagement bei der BG Rohstoffe und chemische Industrie



Themen Nachgraduierer 2009
Reha-Management bei komplexem, regionalem Schmerz- syndrom - eine Untersuchung unter besonderer Berück- 
sichtigung der Zusammenarbeit im Netzwerk.

Demographischer Wandel als Herausforderung für Arbeit-geber. Eine Analyse mit Blick auf Konsequenzen und Chancen bei 
der BG BAU.
Die besonderen Aspekte der Genesungszeit bei ehemaligen Arbeitern im Uranerzbergbau mit strahlenverursachtem 
Lungenkrebs.
Bayerns Alleingang - die neue Schuhversorgung. Richtungsweisend?
Qualitätskriterien zu § 35 SGB IX - Eine Untersuchung zu Zielen, möglichem Nutzen und Konsequenzen der Einführung am 
Beispiel von Reha-Step.
Flow in der Gesetzlichen Unfallversicherung: Analyse und Verdeutlichung am Beispiel der Gesundheitsförderung.

Die prothetische Versorgung von Unfallverletzten im Spannungsfeld der Grundsätze: "mit allen geeigneten Mitteln" und 
"wirtschaftlich und sparsam" am Beispiel von Prothesen fr die untere Extremität.

Angehörige von Rehabilitanden/-innen und ihre Rolle im Rehabilitationsprozess. Aufgaben für das Rehabilitatsions- 
management.
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben für ältere Menschen. Eine Herausforderung für das Rehabilitat-ionsmanagement.

Vom Lastenausgleich zur Lastenverteilung - Analyse und Bewertung der Änderungen beim Solidarausgleich unter den 
gewerblichen Bgen durch das UVMG.
Scheinselbständigkeit und Schwarzarbeit - Gefahr für den Sozialstaat?

Arbeitsbedingtes Burnout-Syndrom - Entstehung und Prävention.

HWS-Distorsionen nach Verkehrsunfällen: 
Bedeutung und Therapie sowie medizinische und rechtliche Probleme, dargestellt an ausgewählten Praxisfällen der HBG. 
Wo besteht Optimierungsbedarf in der Sachbearbeitung?

Alternde Belegschaften - Analyse und Ableitung von prioritären Handlungsfeldern und Maßnahmen am Beispiel einer 
Berufsgenossenschaft.
Die C-LEG-Oberschenkelprothese - Herausforderung in der Sachbearbeitung der BGHW nach traumatischen Ober-
schenkelamputationen.
Wissensmanagement bei alternden Belegschaften - Eine Analyse von Handlungsbedarf und Handlungsmöglichkeiten, 
dargestellt am Beispiel der BG für Fahrzeughaltungen.

Die Generalunternehmerhaftung als Chance einer erfolgreichen Durchsetzung von Beitragsforderungen durch die 
Verwaltung und ihre Umsetzung am Beispiel der BG BAU.

Alternde Belegschaften - Die Herausforderung für das Betriebliche Gesundheitsmanagement.
Beschwerdemanagement im Leistungsbereich der BG BAU - Aufbau, Ablauf und Instrumente der Erfolgs- messung.
Mobbing im öffentlichen Dienst - Ursachen - Auswirkungen - Präventivmaßnahmen.
Identifizierung und Kompensation irregulärer und fehlender Herzschläge in HRM-Aufzeichnungen. Untersuchung zur 
Eignung von Pulsmessgeräten zum 24-Stunden-Monitoring in unterschiedlichen Arbeitsumgebungen.
Die Problematik der Genesungszeit und ihre Auswirkungen auf die MdE-Bewertung in der gesetzlichen Unfallversicherung - 
insbesondere bei den Berufskrankheiten nach Nr. 4104 und 4105 der Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung.

Der Wegeunfall in der Gesetzlichen Unfallversicherung - gestern, heute, morgen
Die Ergebnisqualität von Berufsgenossenschafticher Stationären Weiterbehandlung und Erweiterten Ambulanten 
Physiotherapie - Analyse und Vergleich
Instrumente des modernen Personalmangements unter dem Fokus der Gleichstellung von weiblichen und männlichen 
Beschäftigten im öffentlichen Dienst. Möglichkeiten und Grenzen mit Blick auf die Maschinenbau- und Metall-Berufs-
genossenschaft.
Beschwerdemanagement im Leistungsbereich eines Unfall- versicherungsträgers - Eine Untersuchung erfolgsrelevanter 
Faktoren im Rahmen der Einführung.
Erfahrungen aus 10 Jahren der neuen InsO in der Verwaltung eines Unfallversicherungsträgers: Strategien zur Verbes-
serung der Position ungesicherter institutioneller Gläubiger und Optimierungspotenziale in der Sachbearbeitung von 
Insolvenzfällen am Beispiel der Berufsgenossenschaft Metall Nord Süd.
Veränderung der Unternehmenskultur als Management-aufgabe - Instrumente und Möglichkeiten der Mitarbeiter- 
beteiligung. 

Konzepte zur tätigkeitsorientierten Rehabiliation im Vergleich.
Perspektiven für ehemalige Rechnungsbeamte der Gesetzlichen Unfallversicherung.
Gewaltprävention und Rehabilitation von Folgen der Gewalt im Bereich der deutschen Sozialversicherung.
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